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FICHE DE POSTE  
ARS POITOU-CHARENTES
	Dénomination de l’emploi

	Médecin Praticien-Conseil 

au sein de la Direction de l’Offre sanitaire et médicosociale

	Référence RIME :                     Domaine fonctionnel :                   Emploi type :


	Structure
	Agence Régionale de Santé de Poitou-Charentes

	Localisation géographique
	Siège de l’ARS – Poitiers (86000)


	Titulaire actuel
	Poste reconfiguré

	Depuis le
	 


	Direction / Service
	Direction de l’Offre sanitaire et médico-sociale

	Missions principales du service
	


	Catégorie ou niveau d’emploi, corps et grade (si applicable)
	Médecin Praticien-Conseil de niveau A

	Cotation du poste (PFR) (à compléter pour 2011)
	Sans objet 

	Bonifications indiciaires (NBI, …) (si applicable)
	Sans objet


	Liens hiérarchiques
	Rattaché à la Directrice de l’Offre sanitaire et médico-sociale

	Nombre de personnes encadrées
	Néant

	Principaux interlocuteurs
	Internes : Directeur général, Directrice de l’Offre et responsables des pôles Ambulatoire, Etablissements de santé, et Médico-social de la Direction…
Autres directions de l’Agence : direction des opérations, direction de la santé publique, direction de la stratégie

Externes : établissements de santé et médico-sociaux, conseils généraux, conseils de l’ordre …


	Objectifs du poste

	Le titulaire du poste apporte une expertise médicale sur les champs de compétence de la Direction de l’Offre.
Il participe, sur la partie médicale, à la mise en œuvre du Projet régional de santé.


	Activités

	Secteur sanitaire / SROS

· Suivi des établissements du territoire de la Charente 

· Visites de conformité des activités de soins et des équipements lourds 
Secteur médico-social / SROMS

· Suivi des établissements du territoire de la Charente 
· Evaluation médicale des handicaps, des dépendances et des soins : GIRAGE, PATHOS

· Visites de conformité et convention tripartite personnes âgées

Autres activités : 

. Participation aux inspections 

. Participation au système régional d’astreinte médicale de nuit et de week-end



	Conditions particulières d’exercice (si applicable)

	[profession réglementée, disponibilité en cas de crise, obligation d'être titulaire d'un diplôme, obligations spécifiques relatives au secret professionnel, obligation de respect d'un code déontologique, habilitations spécifiques,  mobilité géographique, variabilité des horaires, astreintes éventuelles, contraintes horaires ou de  congés…]
Participation au système régional d’astreintes médicales de nuit et de week-end.

Des déplacements sur le département de la Charente.



	Compétences

	Savoirs 
	· connaissance globale du système de santé (avec une appétence pour le domaine de la psychiatrie)
· formation en santé publique et de médecin-inspecteur


	Savoir-faire
	· travailler en équipe


	Savoir-être 
	· communicant
· réactif
· mobile intellectuellement (champ d’intervention diversifié et évolutif)



	Formation d’adaptation à l’emploi

	
	· selon le profil de la personne recrutée


	Tendances d’évolution du poste (si applicable)

	Durée attendue dans le poste 
	3 années minimum

	Facteurs clé à moyen terme
	[impact de loi, diversification des cadres d’intervention, accroissement du champ de compétences, contexte économique et social,  contraintes budgétaires,…]


	Qualitatives
	

	Quantitatives
	

	Date de dernière mise à jour
	14 décembre 2011


Renseignements :

Renseignements auprès de Mme Laurence RIVALLANT-DELABIE, Directrice de l’offre sanitaire et médicosociale (laurence.rivallant-delabie@ars.sante.fr ; secrétariat : 05.49.44.98.57 ou 05 49 42 27 53)

Candidatures :

A adresser par voie postale à :

M. le Directeur Général

Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes

4 rue Micheline Ostermeyer

BP 20570

86021 POITIERS

Doublée d’un envoi électronique à l’adresse : ars-pch-recrutement@ars.sante.fr
