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FICHE DE POSTE 

ARS POITOU-CHARENTES

	Dénomination de l’emploi

	Gestionnaire régional  médico-social personnes âgées
au sein de la Direction de l’offre sanitaire et médicosociale

	Référence RIME :                     Domaine fonctionnel :                   Emploi type :


	Structure
	Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes

	Localisation géographique
	Poitiers 


	Titulaire actuel
	Création

	depuis le
	../../…. 


	Service
	Pôle Médico-social - Direction de  l’Offre

	Missions principales du Pôle
	Organisation de l’offre et allocation de ressources dans le secteur Médico-social


	Catégorie ou niveau d’emploi, corps et grade (si applicable)
	Fonctionnaire de catégorie B (secrétaire administratif)

ou contractuel de droit public

	Cotation du poste (PFR) (à compléter pour 2011)
	Sans objet

	Bonifications indiciaires (NBI, …) (si applicable)
	Sans objet


	Liens hiérarchiques
	Sous la responsabilité de la chargée de mission régionale personnes âgées

	Nombre de personnes encadrées
	Néant

	Principaux interlocuteurs
	Conseils Généraux, équipes territoriales, délégations territoriales, autres directions, promoteurs…


	Objectifs du poste

	Participer à la mise en œuvre du suivi des mesures medico-sociales personnes âgées au niveau régional


	Activités

	[Tâches assurées, activités en suppléance, missions transversales et partenariats éventuels]

· Suivi et harmonisation des tableaux de bord régionaux

· Contribution à la création et à la formalisation de documents et procédures régionales

· Gestion administrative des Appels à Candidature dans le cadre du Plan Alzheimer

· Suivi des mesures du Plan Alzheimer en lien avec la chargée de mission 

· Suivi des autorisations : arrêtés d’autorisation, saisie dans SELIA des données relatives aux autorisations et installations, suivi des visites de conformité

· Suivi des différents plans PA (enquêtes nationales ou régionales, consolidation et analyse des données) 
· Contribution aux travaux de planification (convocation, préparation des groupes de travail, rédaction des comptes-rendus…)



	Conditions particulières d’exercice (si applicable)

	Déplacement dans les départements


	Compétences

	Savoirs 
	[dont formations obligatoires pour l’accès au métier et formations institutionnelles]
· Connaissance du champ médico-social et plus particulièrement des dispositifs concernant la prise en charge des personnes âgées (la connaissance des mesures du plan Alzheimer serait un plus)


	Savoir-faire
	· Capacités rédactionnelles et de synthèse

· Sens de l’organisation

· Maîtrise des applications bureautiques usuelles 

· Maîtrise des systèmes d’information

	Savoir-être 
	· Capacité à travailler en équipe et en transversalité
· Aptitude à partager ses connaissances et savoir-faire

· Adaptabilité et réactivité

· Esprit d’initiative et autonomie

· Rigueur



	Formation d’adaptation à l’emploi

	
	


	Tendances d’évolution du poste (si applicable)

	Durée attendue dans le poste 
	3 ans minimum

	Facteurs clé à moyen terme
	[impact de loi, diversification des cadres d’intervention, accroissement du champ de compétences, contexte économique et social,  contraintes budgétaires,…]
Txt

	Qualitatives
	Txt

	Quantitatives
	+ / = / -


	Date de dernière mise à jour
	14/12/2011


Renseignements :

Renseignements auprès de Mme Anne DELAFOSSE, responsable du pôle médicosocial (anne.delafosse@ars.sante.fr ; tél : 05.49.42.30.09)

Candidature :

A adresser par voie postale à :

M. le Directeur Général    Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes

4 rue Micheline Ostermeyer        BP 20570      86021 POITIERS

Doublée d’un envoi électronique à l’adresse : ars-pch-recrutement@ars.sante.fr
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