FICHE DE POSTE   
ARS POITOU-CHARENTES
	 Dénomination de l’emploi

	Gestionnaire pour le suivi des établissements de santé du territoire de la Charente
au sein de la Direction de l’Offre sanitaire et médico-sociale 

	Référence RIME :                     Domaine fonctionnel :                   Emploi type :


 

	Structure
	Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes

	Localisation géographique
	Poitiers


 

	Titulaire actuel
	Poste vacant

	depuis le
	../../…. 


 

	Pôle 

Service
	Des établissements de santé

Mise en œuvre de l’allocation budgétaire, de la contractualisation et de la performance sur les établissements de santé des territoires de la Charente et de la Vienne


	Missions principales du service
	Allocation des moyens budgétaires aux établissements de santé et suivi financier (analyse financière)
Mise en œuvre de la contractualisation et de la performance


 

	Catégorie ou niveau d’emploi, corps et grade (si applicable)
	Fonctionnaire de catégorie B ou C : secrétaire administratif ou adjoint administratif 
ou agent contractuel de droit public

	Cotation du poste (PFR)
	Sans objet 

	Bonifications indiciaires (NBI, …) (si applicable)
	 Sans objet


 

	Liens hiérarchiques
	Rattaché au responsable de l’unité de suivi des établissements de santé des territoires de la Charente et de la Vienne

	Nombre de personnes encadrées
	Néant

	Principaux interlocuteurs
	Service appui à la performance –Les conseillers techniques de la Direction de l’offre sanitaire et médico-sociale-Les services des pôles de la DOSMS-

–Les établissements de santé- La direction de la stratégie-


 
	Objectifs du poste

	Participation à la mise en  œuvre la politique régionale d’allocation de ressource et de suivi  des établissements de santé pour le  territoire de santé en Charente.
Participation à la mise en œuvre du SROS volet hospitalier.


 
 

	Activités

	Participer à la mise en œuvre de la politique régionale d’allocation de ressources 
· Mettre en œuvre les procédures d’allocation de ressources sur le territoire de santé concerné, en lien avec le cadre de l’unité
· Participer à l’élaboration des notifications budgétaires en lien avec le cadre de l’unité

· Elaborer les arrêtés fixant les tarifs journaliers de prestation
· Saisir les données dans les différents logiciels (ANCRE, PROGRES …) et utilisation de certains logiciels (DIAMANTS…)
Participer au suivi financier  et administratif des établissements de santé
· Participer à l’analyse financière des EPRD et des rapports infra-annuels (RIA)-
· Participer à l’étude des PGFP- 

· Participer au suivi des avenants MIGAC 

· Participer à la Validation des retraitements comptables et à l’analyse de l’activité des établissements
· Participer à l’instruction des projets des établissements
· Saisir les données dans ARGOS en lien avec l’unité sur les autorisations
Participer à la mise en œuvre de la contractualisation et de la performance au sein des établissements de santé
     ( Participer au suivi des CPOM
     ( Participer à la contractualisation avec les établissements en difficulté

     ( Participer à la mise en œuvre de la qualité au sein des établissements

Participer à la mise en œuvre du SROS volet hospitalier
      ( Participer à l’instruction des dossiers de demande d’autorisation d’activité ou d’équipement lourd, en lien avec le cadre de l’unité

Participer aux missions d’inspection et aux visites de conformité



	Conditions particulières d’exercice (si applicable)

	[profession réglementée, disponibilité en cas de crise, obligation d'être titulaire d'un diplôme, obligations spécifiques relatives au secret professionnel, obligation de respect d'un code déontologique, habilitations spécifiques,  mobilité géographique, variabilité des horaires, astreintes éventuelles,…] 


  

	Compétences

	Savoirs 
	· Connaissance des mécanismes budgétaires et des principaux indicateurs d’analyse financière
· Maîtrise des outils informatiques 

	Savoir-faire
	· Maîtriser Excel
· Acquérir la maîtrise des différents logiciels

	Savoir-être 
	· Etre capable de travailler en équipe et en mode projet
· Partager ses connaissances et savoir-faire


  

	Formation d’adaptation à l’emploi

	 
	 

	  Tendances d’évolution du poste (si applicable)

	Durée attendue dans le poste 
	 3 ans

	Facteurs clé à moyen terme
	[impact de loi, diversification des cadres d’intervention, accroissement du champ de compétences, contexte économique et social,  contraintes budgétaires,…] 



	Qualitatives
	

	Quantitatives
	


 

	Date de dernière mise à jour
	14 décembre 2011


Renseignements :

Mme Nathalie FOUCHÉ-CAILBAULT, responsable du pôle des établissements de santé (nathalie.fouche-cailbault@ars.sante.fr ; tél : 05.49.44.83.53)

Candidatures :

A adresser par voie postale à :

M. le Directeur Général

Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes

4 rue Micheline Ostermeyer

BP 20570

86021 POITIERS

Doublée d’un envoi électronique à l’adresse : ars-pch-recrutement@ars.sante.fr
Offre Ets Santé gestionnaire territoire 16 nov 2011.doc

