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FICHE DE POSTE
A.R.S. POITOU-CHARENTES


	Dénomination de l’emploi

	Contrôleur de Gestion
au sein de la Direction de l’Offre sanitaire et médicosociale / 

service Appui à la performance

	Référence RIME :                     Domaine fonctionnel :                   Emploi type :


	Structure
	Agence régionale de santé Poitou-Charentes

	Localisation géographique
	POITIERS


	Titulaire Précédent
	Darsie BEVOLARILAHATRA

	Vacant depuis le
	1/09/2011


	Direction / Service / Unité
	DOSMS / Service Appui à la Performance 

	Missions principales du service
	· Renforcer les outils de pilotage de la performance et des objectifs contractuels des services en santé, 

· Coordonner la production des données en lien avec les pôles sanitaires, médico-sociaux et ambulatoire, en s’assurant de leur cohérence et de leur qualité
· Coordonner l’analyse des indicateurs, réaliser des alertes, initier des plans d’action correcteurs. 
· Dans le cadre d’actions / projets, définir les méthodes et les outils de suivi, participer à la réalisation des diagnostics et à l’élaboration des plans d’action

· Participation aux analyses financières des structures


	Catégorie ou niveau d’emploi, corps et grade (si applicable)
	Agent public : Catégorie A (IASS, attaché)
Assurance Maladie : Cadre

	Cotation du poste (PFR) 
	Sans objet actuellement

	Bonifications indiciaires (NBI, …) (si applicable)
	Sans objet


	Liens hiérarchiques
	Chef du Service Appui à la Performance

	Nombre de personnes encadrées
	Néant

	Principaux interlocuteurs
	Interne : Les pôles (médico-social, sanitaire et ambulatoire) de la direction de l’offre, les Délégations territoriales, Direction de la santé publique, Direction Générale
Externe : les Caisses d’Assurance Maladie, les conseils généraux, les structures sanitaires et médico-sociales, les organisations de professionnels de santé ANAP, DRFIP, HAS, DGOS, CNSA, CORIM, Fédérations hospitalières


	Objectifs du poste

	Le contrôleur de gestion a pour principal objectif de coordonner le pilotage des objectifs et de la performance des offreurs de santé de la région (champ sanitaire, médico-social et ambulatoire). Travaillant en réseau avec de multiples interlocuteurs au sein des pôles, il définit puis partage des méthodologies, s’assure de leur appropriation, gère l’agrégation des données afin d’aider au pilotage de la contractualisation et à la prise de décision

	Activités

	[Tâches assurées, activités en suppléance, missions transversales et partenariats éventuels]

Contrôle de gestion

· Définir et mettre en place les indicateurs et les procédures de suivi de l'activité des établissements (sanitaires et médico-sociaux), des réseaux de santé, etc. 
· Analyser les performances des structures (financière et organisationnelle), contrôler les résultats financiers et préconiser des actions correctives, 

· Mettre en place / participer à des actions de mesure de la performance organisationnelle des structures
· Analyser la situation financière des établissements sanitaires et médico-sociaux, en étudiant ses résultats, sa structure de coût, ses perspectives de croissance, sa situation financière, les contraintes liées à sa modalité de financement
· Analyser la situation financière d’un territoire en étudiant les résultats croisés des établissements au regard des objectifs régionaux
· Participer aux travaux nationaux (Ministère, Assurance maladie, ANAP, ASIP, HAS, ANESM, …).

· Participer aux dialogues de gestion 


	Conditions particulières d’exercice (si applicable)

	[profession réglementée, disponibilité en cas de crise, obligation d'être titulaire d'un diplôme, obligations spécifiques relatives au secret professionnel, obligation de respect d'un code déontologique, habilitations spécifiques,  mobilité géographique, variabilité des horaires, astreintes éventuelles,…]

Participation au système régional d’astreintes de nuit et de week-end


	Compétences

	Savoirs 
	· Maîtrise l'environnement institutionnel interne et externe, ses missions, son organisation et ses grandes orientations stratégiques notamment celles liées aux activités du service

· Connaissance souhaitée des modes de financement des services en santé
· Expérience confirmée en analyse financière

	Savoir-faire
	· Capacité de mettre en œuvre différentes méthodes de contrôles de gestion,
· Capacité d’analyse financière et méico-économique
· Capacité d’identifier les enjeux stratégiques d’un secteur d'activité, 
· Compétences méthodologiques en gestion de projets : plans d’actions, mesures correctives, coordination de l'ensemble des acteurs

· Capacités de communication, d’argumentation et de négociation

	Savoir-être 
	· Aptitude à faire reposer ses choix stratégiques, sur une analyse argumentée et partagée, en suscitant l’expression 

· Aptitude à instaurer un climat de confiance, 

· Capacité à travailler en équipe et en réseau,
· Aptitude à impulser auprès de ses collègues le développement d'une culture de l'évaluation des performances au regard des objectifs


	Formation d’adaptation à l’emploi

	
	· 


	Tendances d’évolution du poste (si applicable)

	Durée attendue dans le poste 
	3 ans minimum

	Facteurs clé à moyen terme
	[impact de loi, diversification des cadres d’intervention, accroissement du champ de compétences, contexte économique et social,  contraintes budgétaires,…]


	Qualitatives
	

	Quantitatives
	+ / = / -


	Date de dernière mise à jour
	14 décembre 2011


Renseignements :

Renseignements auprès de M. Gilles VIGNON, responsable du service Appui à la performance (gilles.vignon@ars.sante.fr, tél : 05.49.42.27.55)
Candidature :

A adresser par voie postale à :

M. le Directeur Général    Agence Régionale de Santé Poitou-Charentes

4 rue Micheline Ostermeyer        BP 20570      86021 POITIERS

Doublée d’un envoi électronique à l’adresse : ars-pch-recrutement@ars.sante.fr
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